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RemItente: 901023219 -H05 S A S 

Folios: 12 

t%V, CI LJUÍdUO ro.i - au 	 - 	- 
Ciudad,  

Referencia Notificacion de incumpliendo de las empresa GRUPO COMüt15A8' 
TOLIMENSE S.A.S. identificada con Nif No. 900276989-8 y GcT CHICKEN 143A CI S.A.S. 

identificada con Nif  No, 900743589-9, al pago de aportes a Seguridad Social y 
parafiscales. / 

HAROL EDER CORDOBA MORALES, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como 
aparece a pie de mi firma, actuando como Representante Legal de la sociedad HQS S.A.S., 
idpntjflrada rnn NTT Qfll flfl 21 R-tÇ tal rnn-in Iii arrpilitn øn ni rortifirar$çt ña avictanria y 
representación legal que aportó a este documento, procedo a manifestar lo siguiente: 

1. HECHOS: 
Es relevante indicarle al digno despacho, que F1Q5 S.A.S., tiene como objeto social la 

contratación de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en 
desarrollo de sus actividades, mediante la labor ejecutada por personas naturales 
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, que represento, tal y 
como nos lo enseña en Art. 71 de la Ley 50 de 1990: 

&±f empresa deservicio
s 

LI(, ,?LI Y'l.JtA3 '4fl1 4.4..! LL.I 4.10 MU fl.jItajji It/O ¿I&IC1 t.4,flLJI.flJ! Jl 4.UdISJJLJI &"IIUI fl.0 4.11 4.2 4Jl..00ni 4./nL! 

de sus actividades, mediante la /abor desarrollada por personas natura/es, 
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con 
respecto de éstas el carácter de empleador, 

Balo esta premisa, y en virtud de los contratos comerciales, H05 S.A.S., a cambio de 
determinada remuneración, contrató con la empresa GRUPO COMERCIAL TOLIMENSE 
S.A.S. identificada con NIT No. 900276989-8 y, así mismo, contrató con la empresa 
GCr CHICKEN 143A CI S.A.S. identificada con Nfl' No. 900743589-9, en donde la 
primera se compromete a remitir el personal requerido por las dos últimas denominadas 
empresas usuarias, para ¡o cu& ha de enganchar los pertinentes trabajadores, mediante la 
II njua,guau Lul Iii atwoi Iauvi ci ¼4uc c açuiuiuue a lO 4 CjJCÇLIVa 1 ltLCDiUaU UCI ati VILIU, 7 1053 
segundas, se obligan a realizar los pagos en los términos establecidos para así poder 
ejecutar los pagos de salarios, seguridad social y parafiscales de los trabajadores remitidos 
a estas dos últimas empresas. 

Por consiguiente, para que HQS S.A.S. pueda proceder a realizar los respectivos pa aos 
de salarios, seguridad social y parafiscales de los trabajadores en misión remitidos a lás 
empresas GRUPO COMERCIAL TOUMENSE S.A.S. y GCT CHICKEN 143A CI S.A.S., es 
menester que estas compañías realicen el respectivo pago acordado. Sin embargo, 'desde 
el año anterior, estas empresas no han realizado los pagos a 1105 SAS de lós salarios, 
prestaciones sociales, parafiscales y seguridad social, por lo que actualmente se encuentran 	- 
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0  mora con mi representada con estos trabajadores. Por esa razón, se realizó el res*ctivo 
cobro ejecutivo mediante las acciones legaIS señaladas en el ordenamiento juríJ

hay

Y-r_m 

fin de reclamar lo adeudado a mi representada, como el proceso ejecutivo que  juzgado 11 Civil del Circuitó de Bogota bajo el número de  11001310301120180053700 dHQ5 SAS contra GRUPO COMERCIAL TOLIMENS

4.- Como consecuencia de la falta de pago por parte de estas empresas, actual
trabajadores en misión a los cuales no se les han pagado la seguridad social y p
como por,ejémplo el caso del señor LUIVIN JAVIER DURAN BUENO identificado  de ciuddani'a No. 91297334 no se la ha realizado los respectivos pagos de AA 

a la Seguridad Social, por lo que este señor se encuentra en mora 
JI ILÇ CQW II ILlLut,uI 1. 

/ 	 II. PETICION: 
NO ADMITIR ningún proceso previsto en la Ley 1116 de 2006 de las entidades GRUPO 

COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. identificada con Nif No. 900276989-8 y GO' CHICKEN 143A 
CI S.A.S. identificada con Nif No. 900743589-9, va oue se encuentran en mora con 
obligaciones en Seguridad Social y Parafiscales. 

Dar por terminado cualquier acuerdo de reorganización que adelante las entidades las 
entidades GRUPO COMERCIAL TOUMENSE S.A.S. identificada con MT No, 900276989-8 y 
GCT CHICKEN 143A CI S.A.S. identificada con Nif No, 900743599-9, 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
Si bien, HQ5 SAS es en principio el empleador de los trabajadores en misión y GRUPO 
COMERCIAL TOUMENSE S.A.S. identificada con Nif No. 900276989-8 y GO' CHICKEN 143A 
CI S.A.S. identificada con Nif No. 900743589-9 son solo usuarios, existe una 
responsabilidad solidaria en el pago de Aportes a seguridad social de acuerdo a lo previsto 
CII CI flfll S¼.%JLLJ £.t..J..J.s,J Ud UCL.I CIAd SU! £. Ud .US.J1  CI .,UUi II IUR..0 %.IUC. 

Una vez aclara la responsabilidad de GRUPO COMERCIAL TOLIMEN5E S.A.S. identificada 
con Nif No. 900276989-8 y GO' CHICKEN 143A CI S.A.S. identificada con NIT No. 
900743589-9 en el pago de los aportes a seguridad social de los trabajadores en misión que 
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fp&on remitidos por mi representada1  es oportuno recordar que las empresas que 1iciten 
entrar en proceso de reorganización, no es procedente admitir el mismo, debido a qj€ 
empresas tienen obligaciones vencidas por aportes al Sistema de Seguridad Social/ gra 
y de acuerdo al numeral 4to delartículo 10 de la ley 1116 de 2006, es un presúuesto de;  
admisión no tener dichas obligciones vencidas, así: 

Articulo 1O. Otros presupuestos de admision 

La salid!ud de ¡nicó de/proceso de reorganización deberá presentarse, acom 	— 
los ?i'ocvmentos que acrediten, además de los supuestos de cesación de pago4 

/ 
Incapacdad de 

2 • 	¡ fl_, 1 lCd Lic' j ltd fl.S4JQ ' JttL4J C&OutctnJLt di 1 Cl Itj pci! O Clidt 	 taj LCIUJOIOj Lic / 	disolución, si» haber adoptado las medidas tendientes a subsanar/a.
Pa, 
 / 

/ 	2 Estar cumpliendo con sus ob/iiadones de comerciante, establecidas en el Código de 
/ 	Comercio, cuando sea del caso. Las personas jurídicas no comerclantes de/x'rán estar 

/ 	registradas frente a la autondad competente. 

/ 	3. Si el deudor tiene pasivos pensionales a caigo, tener aprobado el cálculo actuanal y 
/ 	estar al día en el pago de las mesadas pensiona/es, bonos ,v títulos pensionales exiqibles. 

/ 	4. No tener a cargo oblit'aciones vencidas por tetenciones de carácter ob/,atorio, a favor 7 	 de autondades fiscales, por descuentos efectuados a los trataj»dores, o por apa les al 
Sistema de Seguridad Social Integral 

Parágrafo. Las obliqaciones por los conceptos indicados en los numerales 3 y4 del 
presente att/culo, causadas durante el proceso, o las facilidades celebradas con las 
respeejivas entidades responsables sobre tales conceptos con anteriondad a la apertura 
de/proceso concu,sal que haya suscrito el deudor pata cumplir con e/presupuesto pa'a 
acceder al mimo, serán pagadas de preferenci», biclusive sobre los demás gastos de 
efminicfflirj,{,, 1 

Además, señala esta misma norma en su numeral 3 del artículo :45 que el no pago de aportes 
al sistema de seguridad social constituye causal de terminación del acuerdo de 
reorganización. 

.aC...,_. ar r... ....L.,. ¿4.. '.....:.....$Á_. .4.l 	_. .....4. 	....... nl ••l.t1S 	•. 	_tt•J.J(JI•..J 	lt_ •.•_ 'lltt.ÍLJfl.q 	tJ_. €4... tJ4_s%Jl.t._j._ .... 	¡It.lJt.Il_I 
reorganización terminará en cualquiera de los si'uientes eventos: 

.1. Por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el mismo. 

¿ Si ociare un evento de incumplimiento no subsanado en audiencia. 

3. Por/a no atención oportuna en el pago de las mesadas pensionales o aportes al sis& 
de Seguridad socml y demás gastos de administración. 

Parágrafo. En el supuesto previsto en el numeral 1 de este art/culo, el deudor informar 
su ocurrencia aljuez del concurso para que ven//que la situación y decrete la terminación 
acuerdo niediante providencia inscrita de oficio en la Cámrn de ament del domicilio 

1 
congreso de la República. Ley 1116, diciembre07 de 2006. En: 

httPs:l/www.alcaldiabogotagovco/5isjur/nQrm5/NØ11.,)1j$p1_22657 
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e haga sus veces, y contra la cual sólo 
ritos en los numerales 2 y  3, habrá 
celebración de la audiencia de incui 

pñnc,»aly sucursales del deudor, o en el 
recurso de reposición. En los eventos e 
declaratoria de liquidación judicia, -bmj 
descrita a continuación.2 	- 

Per (ilt' ,ç, y çe e' ri n dn rnrrnhnrar la infnrmaritÇn niamar1a en e$te dnnimpntn 
los siguientes documentos: 	 ffi4 . 

Certificado de existencia y representacion legal. 	 - 
Cotrato individual de trabajo del señor LUIVIN JAVIER DURAN BUENO, do 5sg4j 
indica que es un trabajador en misión para la émpresa GRUPO COMERCIAL 
TOLIMENSE S.A.S 
Histórico resumido de la seguridad social del señor LL4IVIN JAVIER DURAN BUENO. 

/ En caso de requerir mayor información o documentales que consideren pertinentes, 
/ estaremos prestos a responder cualquier requerimiento 

IV. NOTIFICACIONES 
Para fines de notificaciones o solicitud de información, se reçibirán en la Calle 52 a # 18- 
73 Barrió Galerías, 	la ciudad de Bogotá y correo electrónicp iuridico@ho5.com.co  
Cordial nt, 

HAROL ED R CORDO A MORALES 
C.C. No. 8. 4.007 de Envigado. 
Rep. Legal Q5 SAS. 

2  Ibídem. 

info_hq5.com.co 
(D www.hq5.com.co  

9 Calle 52a No 18 - 73 Bogotá - CoIombí - t. 57(1)8 



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

Cacámara de Comercío CO de Bogotá 

SEDE VIRTUAL 

CODIGO VERIFICACION: Á1912328982929 

20 DE FEBRERO DE 2019 	HORA 15:03:13 

AA19123289 	PAGINA: 1 de 2 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO 
DE VERIFICACIÓN QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A 
WWW.CCB.ORG.CO  
********************************************************************** 

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO  
*** ********** * ** *** ** ** * ** * ******** ** * * * ******* ** ***** ** * * * ***** * ** ** * 
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO 	,1i' 	LtJÓIU 1-UJLJUNU 1Jtj ruxçl"in tflUlli, 	tñt1UJ-t 1 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS!  
********************************************************************** 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE 
DOCUMENTOS. 
LA CANARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E 
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL 

CERTIFICA: 
rC HQ5 SAS 901023218- ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS 

A, REGIME OMUN 
. 	A D.C. 

CERTIFICA: 
MATRICULA NO: 02750200 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2016 

CERTIFICA: 
RENOVACION DE LA MATRICULA :16 DE MARZO DE 2018 
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2018 
ACTIVO TOTAL: 1,112,085,539 
1RIiP&LNU IjMLKtIt : 	UUIJNA 

CERTIFICA: 
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL CL. 52 A NO. 18-73 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. 
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : NOTIFICACIONES@RQS.COM.CO  
DIRECCION COMERCIAL : CL. 52 A NO. 18-73 
M1IWTCTDTn . flCflP? D.C.  
EMAIL COMERCIAL : NOTIFICACIONES@HQ5.COM.CO  

CERTIFICA: 
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02108 DE NOTARlA 42 DE 
BOGOTA D.C. DEL 5 DE OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 
2016 BAJO EL NUMERO 02153849 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD 
COMERCIAL DENOMINADA HQ5 5 A S. 

CERTIFICA: 
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO 

CERTIFICA: 
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRÁ COMO ÚNICO OBJETO SOCIAL CONTRATAR 

Firrp

e
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LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON TERCEROS BENEFICIARIOS PARA COLABORAR 
TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR 
DESARROLLADA POR PERSONAS NATURALES, CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA 
SOCIEDAD, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTAS EL CARÁCTER DE 
EMPLEADOR. 

CERTIFICA: 
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 
7820 (ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL) 

CERTIFICA: 
CAPITAL: 

** CAPITAL AUTORIZADO ** 
VALOR 	: $500,000,000.00 
KTn nP TrrTflMPQ 	• lflfl flfl 

VALOR NOMINAL 	: $5,000,000.00 

** CAPITAL SUSCRITO ** 
VALOR 	: $500,000,000.00 
NO. DE ACCIONES 	: 100.00 
VALOR NOMINAL 	: $5,000,000.00 

** CAPITAL PAGADO ** 
VALOR 	: $500,000,000.00 
NO. DE ACCIONES 	: 100.00 
VALOR NOMINAL 	: $5,000,000.00 

CERTIFICA: 
REPRESENTACIÓN LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN 

nTnr'nnflnnTm7 Tmfl 	rnr1T 	nr' 	•r t r'nrTr'n n '.7 mr'Tnfl 	nr'. nnr,r'r Y .)rjt'fl 	¿j1J 	 jjLjUflij 	U1j 	Sin O¼JL,S1jUflU 5 SILWUJflfl fl .0 t,flfl2LJ Sin 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECIÓN A LA 
LEY, A ESTOS ESTATUTOS, A LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA 
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRÁ DOS SUPLENTES 
ASÍ: UN PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL QUE SERÁ EL GERENTE DE 
LA SOCIEDAD ELEGIDO PARA EL MISMO PERIODO QUE EL REPRESENTANTE LEGAL 
PRINCIPAL. QUIEN LO REEMPLAZARÁ EN LAS FALTAS A0117TAS. TEMPORALES O 
ACCIDENTALES; LA SOCIEDAD TAMBIÉN TENDRÁ UN SEGUNDO SUPLENTE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL QUE SERÁ EL SUPLENTE DEL GERENTE, ELEGIDO PARA EL 
MISMO PERÍODO QUE EL REPRESENTANTE, LEGAL PRINCIPAL, QUIEN REEMPLAZARÁ 
EN LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES DEL REPRESENTANTE 
LEGAL PRINCIPAL Y DEL PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL. EL 
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL O EL SEGUNDO SUPLENTE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL PODRÁN ACTUAR EN CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES 
SIN NECESIDAD DE NINGUNA FORMALIDAD O ACREDITACIÓN DE LA FALTA 
ABSOLUTA, TEMPORAL O ACCIDENTAL DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL. EL 
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUS SUPLENTES SERÁN DESIGNADOS POR LA 
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL PERIODO SERÁ DE DOS (2) AÑOS 
CONTADOS A PARTIR DE SU ELECCIÓN Y PODRÁ SER REELEGIDO INDEFINIDAMENTE 
ti nrajuvsuu ron t.i-t 2t.DttLWLJtJJ& urjr4rds.aL, Vm ACCIGNISTAS nrixmo Ljtj1s 

VENCIMIENTO DEL MISMO. CUANDO LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 
CERTIFICA: 

** NOMBRAMIENTOS ** 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02108 DE NOTARlA 42 DE BOGOTA D.C. DEL 5 
DE OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 
021 RR4Q flRT, TTRfln TY. VTIF. (RON) NOMRRZ\nn (5) 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
REPRESENTANTE LEGAL 
GAITAN LEON DIEGO HAROLD 	C.C. 000000079788452 

QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE JULIO DE 



C3
CaCárrata 

	

	
CANARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

de'Comestio SEDE VIRTUAL 

cie Bogotá 	CODIGO 

20 DE FEBRERO DE 2019 	HORA 15:03:13 

AA19123289 	PAGINA: 2 de 2 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

2018, INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02358404 DEL 
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5) 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL 

DIAZ GARCIA JOSE RUSBEL 	C.C. 000001097393647 
QUE POR ACTA NO. 07 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 25 DE ABRIL DE 
2018, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 02335065 DEL 
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5): 

IDENTIFICACION 
SE UND SUPLENTE DEL REPRESENT NTE LEGAL 

CORDOBA MORALES HAROL EDER 	C.C. 000000008164007 
CERTIFICA: 

FAC(JLT 	ANTE LEGAL: 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA 
SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER ORDEN O NATURALEZA Y ANTE 
LAS PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, CON FACULTADES PARA CONCILIAR, 
TRANSIGIR, COMPROMETER Y DESISTIR, Y NOMBRAR APODERADOS JUDICIALES Y 
EXTRAJUDICIALES. 2. DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS SOCIALES, 
SUJETÁNDOSE A LOS ESTATUTOS Y A LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 
DE ACCIONISTAS. 3. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS 
Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL 
OBJETO SOCIAL. 4. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS BANCOS Y EL 
SECTOR FINANCIERO, EN GENERAL. ASÍ LAS COSAS, TANTO EL REPRESENTANTE 
LEGAL COMO SUS SUPLENTES PODRÁN: ABRIR CUENTAS BANCARIAS, SEAN DE 
AHORROS O CORRIENTES, CDTS, RETIRAR FONDOS Y GIRAR CHEQUES, FIRMAR 
COMPROBANTES Y ÓRDENES DE RETIRO Y PAGO, SIN LIMITACIÓN ALGUNA. 5. 
VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE 
SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA DE. ACCIONISTAS LAS 
IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR. 

CERTIFICA: 
** REVISOR FISCAL ** 
QUE POR ACTA NO. 05 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE 2018, 
INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 02333372 DEL LIBRO IX, 
t'TlW IRnoll NTflMPLflfl (C\ 

,J-.--.---.- 

NOMBRE 	 IDENTIFICACION 
REVISOR FISCAL 
SIERRA AGUILAR DEISY JANETH 	C.C. 000000051601155 

CERTIFICA: 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE 
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN 
EN FIRME DIEZ (10) DIAS RABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA 
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS 
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS RABILES PARA LA CM4ARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA 



* * * EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 	* 	* * 
* * * 	FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO 	* 	* * 

INFORMACION COMPLEMENTARIA 
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS 
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL 1 DE AGOSTO DE 
,. ,-1 
¿U-LO 

SEÑOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000 
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED 
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE 
75% EN EL PRIMER AÑO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL 
SFUNnn AÑn Y nF 25 EN F.T TERCER AÑO. LRY, ig0 UF 2Rn0 Y DFCRP'Tn 52,5 
DE 2009. 

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co  PARA VERIFICAR SI SU 
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES. 
********************************************************************** 
** 	ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 	** 
** 	 SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. . . 	** 

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, 
VALOR 	$ 5,800 

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WW½.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICA_MENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999. 

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA 
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 199€. 
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SuAportel Informe Histórico Resumido 

Fecha de Creación de¡ informe: martes. 19 de febrero de 2019 04fl:22 PM 

de 2018 hasta el 20 
rl 28/01/2019 

1. DATOS DEL APORTANTE 
Razón social 	IH05SAS 
Documento N1901023218 Dirección CR.A 4 ANO 58-10 OF 403 
Tipo de Empresa - Teléfono 8055015 
Tipo Persona Forma Presentación 
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 
Representante Legal GAITAN LEON DIEGO HAROLD Identificación CC79788452 	- 

H. DETALLE DEL APORTANTE 
Datos de¡ Afillado Infornación de¡ Pago Novedades Administradoras lBc Uquidaclón de Aportes 
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11Q5 SAS 
Nit: 911 1t1232l8t, 

Catieta 1 No 5(' ItI t)6çuin 401 tIc flutitñ 
TxnIviIi iii ni., -ru k It.t ui ng i» 	ti i A jiflil (flNiUNf% DA 

NOMBRE l)EL TRABAJADOR Oh1n bUc1L) 	L» 'J' 	OILMCI 

reIDEYTIFICACIÓN cf 

NACIONALII)AI) 

DIRECCIÓN RESIDENCIA Gil 4z 	. 
TELÉFONO. CELULAR Y CORREO  
ELECFRONICO -, 	3 5O .7 	q 

CARGO A DESEMPEÑAR ciflci4 	¿e. 	Uj'ZS 	~atrrktN2CJ 
LUGAR EN QUE SE PRESTARÁ EL SERVICIO ah riUAc4 
HORARIO EN QUE SE PRESTARÁ EL 
SERVICIO  JORNADA LABORAL ORDINARIA 

SALARIO ASIGNADO MENSUAL 	
.' 2í90. 0W 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

BENEFICIO NO SALARIAL MENSUAL 
PERI000S DE PAGO (MENSUAL. QUINCENAL 
CATORCENAL etc.)  

FECH.4 DE INICIO DE ACTIVIDADES 	- (DÍARVIES/AÑO) 	
2M lea 2ciS 

LABOR A DESEMPEÑAR 
En la prestación de servicios de conformidad con el contrato 
de prestación de servicios suscrito entre la Usuaria y la EST 
el cual hace parte integral de este contrato. 

Entre HQS SAS. idenúflcada con el MT 901023218-6, representada legalmente por GAITAN LEON DIEGO 
HAROLD, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.788.452, quienen adelante se denominará EL 
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quien se identifica como aparece en el cuadro superior y al pie de su 
cw-respcmdiente firma, se ha celebrado el prSente contrato de trabajo por el termino de la obra o labor contratada. LI 
presente conwato iniciará el día de suscripciáh de este documento, en la ciudad de Bogotáv se regirá por las siguientes 
cláusulas: PRIMERA. PERIODO DEPRUEBÁ: Se entiende que el tiempo inicial de este contrato es de prueba, es 
decir los dos pdmeros meses, razón por la que cualquiera de las panes podrá darlo por terminado tinilateralmente sin 
preaviso ni indemnización alguna durante este periodo de tiempo. SEGUNDA. OFICIOS Y CARGO: El trabajador se 
ocupara de las labores propias de¡ cargo enunciado en el cuadro que encabeza este contrato y demás funciones que decida 
la empresa usuaria, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten us derechos y no le causen 
peijuicios. TERCERA. HORARIO: EL TRABAJADOR ejecutará el presente contrato en el horario indicado en el 
cuadro que encaben el presente contralo. CU%RTÁ. LUGAR: Las labores encomendadas serán ejecutadas en Ia.ciudad 
de Bogotá en el lugar indicado en el cuadro inicial de este contrato, en todo caso, ci empleador podrá disponer que el 
trabajo se presente en lugar distinto de los iniciahnente coniraiados, de igual manera el trabajador acepta los cambios qu 
respecto al lugar del trabajo decida el emplandor dentro de su poder subordinante, todo ello sin afectar los derechos 
.minimos de] trabajador. QUINTA. SALARlO El trabajador será remunerado con ht suma enunciada en el encabezado 
que será pagada de acuerdo con los periodos de pago que se indican en el cuadro que encaben el presente documento. - 

PARÁGRAFO PRIMERO: El empleador podrá hacerle anticipos de nómina al trabajador en cualquier momento; en todo 
caso las panes aceptan que cualquier dinero que el empleador pague en exceso al trabtjndor será entregado a titulo dt 
anticipo y podrá compensarse con otos.salnrios, prestaciones sociales. vacaciones o indennüzacioiies. PARAGRAFQ 
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SEGUNDO Con la litina de este contrato laboral, el trabajador acepta que el salario asignado es equivalente al de sus 
homólogos o similares de la empresa usuaria. En todo caso, si el trabajadorverinca que su salario o cualquier otro beneficio 
relativo a transporte, alimentación y recreación no es igual al de sus homólogos o similares de la empresa usuaria, estará 
en la obligación de informarlo así al empleador. SEXTA. BENEFICIO NO SALARIALi El Empleador y el trabajador 
acuerdan que el empleador podrá darle beneficios no salariales al trabajador. PARÁGRAFO. El etnpleadory trabajador, 
de connn acuerdo establecen que los beneficios de que trata la cláusula SEXTA: del presente contrato, no constitiiirá 
salario ni factor prestacionaj, indemnizatorio 6 parafiscal, por el acuerdo entre empleado y trabajador, de conformidad a 
lo enunciado por la Ley 50 de 1990, articulo 15. Pagos que no constituyen salario y por el Decreto 344 de 1996 articulo 
17. Este beneficio, si se entregara, será dado a consideración del empleador por su libre criterio, con carácter extralceal. 
no conscitt'e factor salarial y podrá ser dejado de pagar a consideración del empleador. SEPTIMA. OBLIGACIONES: 
Son obligaciones especiales del trabajador a. Poner al servicio de la empresa usuaria toda su capacidad normal de trabajo, 
de manera exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del cargo contratado y en las labores corcxas Y 
complementarias del mismo, en consideración con las órdenes e instruccioncs que le imparta la empresa usuaria o sus 
representantes. 1,. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia 
en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; e. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de[ 
horario señalado en este contrato, pudiendo la empresa usuaria efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. d. Notificar al empleador de su cambio en el estado civil, cambio de residencia, teléfono y demás información 
personal. e. Informar al empleador de formi inmediata sobre su estado de salud. 1'. Informar de inmediato al empleador 
sobre cualquier Circunstancia que le impida.prescntarse a su puesto de trabajo: g. Presentar al empleador las incapacidades 
laborales que tuviera asu cargojunto con historia clínica para que este las presente para su cobro ante quien corresponda; 
h. Reportar a la mayor brevedad posible, cualquier incapacidad y hacer entrega de la misma en un término máximo de tres 
días, sin importa su origen; ¡. Las demáconshMdas ei, el articulo 58 del Código Sustantivo del Trabajo y concordantes. 
OC'I'AVA DESCUENTOS: Para efectos del iresente contrato, son descuentos permitidos los descuentos y retenciones 
por conceptos de cuotas sinclicajes y de coopótativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma legal: de cuotas con destino 
al seguro social obligatorio, y de sancionek aisciplinarias ímpuestas'de conformidad con el reglamento del trabajo 
debidamente aprobado. Segt lo establece el 'kticulo 150 del Código Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRINÍERO: 
EL TRABAJADOR autoriza el descuento de l& quinta parte del excedente del salario ininimo legal mensual vigente y el total de las 

prestaciones sociales, cuando en el marco del debido proceso y derecho a la defensa, se encuenu'e 
responsable de daños, averías o todo cipo de acciones que vayan en contra del detrimento patrimonial del EMPLEADOR 

de la EMPRESA USUARIA, asi mismo qiidicho daño obedezca a la mala fe de EL TRABAJADOR que deterioro daño de los elementos con los que cuenta eli trabajador no se genere or el deterior natural de las cosas. Cuando el TRABAJADOR se encuentre responsable de hunos y actos delictuosos, por tal concepto también se autoriza el descuento, 
sin menoscabo de la acción penal que corresponda conforme al actuar de EL TRABAJAJ)OR PA? GRAFO 
SEGUNDO: Para efectos de validar el modo,' cuota y forma en que se generará el descuento, las panes suscribirán una 
autorización especial cuando se generen.las acciones que conlleven a descuentos, tal como lo señala el articulo 151 del 
Código Sustantivo del Trabajo NOVENA. OBLIGÁCIONII',,s ANTE EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST). Sotiábligaciones especiales del trabajador ante el SG-SST las siguientes: a. 
Cumplir con el Sistema de gestion de Seguridad Salud en el trabajo; b. Dar información clara y veraz sobre su estado de 
salud; c. Informar cualquier eventual riesgo Iatédte en su lugar de trabajo; ti. Participar en la adopción, planificación 
aplicación, comprobación de la eficacia y docunntación de las medidas preventivas y correctivas del SG-SST; e. Acatar 
¡a asignación de responsabilidades que el empleidr haga respecto del SG-SST; f. rendir cuentas 'mtemainente en relación 
con su desempeñó para el cumplimiento del SG'SST; g. Usar adecuadanente los elementos de protección personal; Li. 
Procurar el cuidado integral de su salud; i. Ciunplir las nonnas, reglameñtos e instnjcájones del Sistema de gestion de la 
Segmidad y Salud en el Trabajo de la empresa; j;Reportar de forma inmediata la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfennedades laborales; k participarj' c&ftribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). DÉCIMA. PROHIBJCjoNF. queda prohibido de manera particular al 
trabajador en misión que, en la ejecución la labor'onfratada realice acciohes en prejuicio de la empresa USUARIA y en contra de HQ5 S.A.S, de forma especiales las dóiiienidas en el articulo 60 del Código Sustantivo del Trabajo sun'iadas a 
las establecidas por el Reglamento Interno de Trabajo de HQ5 S.A.S. DÉCIMA PRIMERA TRABAJO 

SUPLEMENTASJO: Queda establecidd que'en el salario enunciado en la clausula quinta de este contratc se halla 
incluida la remuneraciói, correspondiente a los deansos dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del 
Código Sustantivo del Trabajo. Todo trabajo suplementario o en horas extrs y todo trabajo en dia domingo o festivo en 
los que legalmente debe concederse descanso, se remuneran conforme a la ley y lo enunciado en este contrato, así como 
los correspondientes a recargos nocturnos. Parn'el reconocimiento y pagodel trabajo suplementario, dominical o festivo 
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-..- 
el empleador osue rp. — -4vi deben autorizado Previamente por ese it 	«sud lo necesidad de este trabo 
p 	 fÓ

se  

	

Fescntdiih 	bre di' 
empresa usuaria O isis ..,n..Mmos, El empleador en consecuencia no reconocerá ningún trabajo suplementario o en 
din de descanso lepimenee obligatorio que no haya sido autorizado prcamcnte o avisado inmediatamente. Por lo 
anterior el empleado n obliga como parte integral de este contrato a pasar una relación mensual de cualquier trabajo 
M,Iemaflsrio al empleador para su liquidadas por este. DECIMA SEGUNDA. Son faltas graves que datan lu!ata la, 

del contrutoide ~ por pajdd eSeador liiigentes: a U siraccióii de cualquier meric bten, 
øelemaito propiedad de la entena ususfisaa,jlniijn.ntm pntynanAn al inkn,nAnrnn Ja .ntctngtk 
6fládó o 	ona1 	autrnjnciñn expresa del empleador o de la empresa usuaria. b. El no cumplimientode 
las tibores que dentro de la naturaleza de las fimciones propias de su cargo le sean asignadas por LA EMPRESA USUARIA o ma repreecntante; e. No llegar npomlamente a su lugar de trabajo; ti. La falta de cordialidad o la falta de 
tOW* A  ¡OS Compañeros de trabajo, clientes de fi empresa isuaria o a cualquier trabajador de la empresa «suma; e. 
Conauwrytpresentarsehnjola 	 puestodctrabajodwaznc sujomadalabaral: 1'. La -- - 

Tno connaucación opomvia de los problemas o inconvenientes con relación a las actividades de la empresa usuaria. g. El nc fU, 	;nn, sta lea naII4aaL, . 	l...._..d 

Fdoa el SG-SST de la Empresa de Servicios Temporales y de la empresa usuaris, ti. Las enunciadas en el articulo 
62 del CST por parte del empleador y del trabador. I.Las demás establecidas como faltas graves en & reglamento interno 
de aabido. DECIMA TERCERA, LIQUIDACIÓN FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES: Luego de la terminación del contrato, EL TRABAJADOR acepte el ténnino de 30 dlas con los que clients EL EMPLEADOR para %zfectuar  el pago dala liquidación final de p esracioit sociales. Sien-dolé ¡nteríor, ácordado y consentido por las pánes7 — 
lo relajivo al pap de la liqtñdni&, q"eda establecido y aceptado por el trabajadoryci pago de la liquidación se efectuará 

convenir, expresa o táátajnente repartir tu horas de -la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del 
Código Sustantivo del Trabajo, tiiendo en cuenta que las necioneg  de descanso entre las jornadas de trabajo no se 
coaijutan ¿aiim de la misms, oonft,mo lo prescribe el rindo 167 del mismo código. DECIMA QUINTA. El presente 
connsorwçlna a' suintegridad y deji sin eacto $guno cualqiietotm central 	neacñtn «lebrada entre las -p 	con wterioñda las mo&ficacionn al feSte contrato ni iáeritoy se wewr a este. DECIM 

L!!NTA.TRAM.M.DOR EN MJS!ON. El tr* baJador Que suscribe dnre5ntft rnntmtn 
hL 	50 Zf5ó7cl'jjul74 de la ley 50 de 1990 y el artIculo 4 del 

Decreto 4369 de 2006 DICIMA SEPTIMA. Con la suscripción de este contrato el trabajador informa que no ha tenido 
tar vinculo laboral directo ni indirecto con la empresa usuaria bajo el mismo cargo o funciones aqul relacionadas, que solo 
prestan ¡a aervicios a ¡a usuaria de este contrato. DECIMA OCTAVA. RENUNCIA TÁCITA, El trabajador y el e7Çleadot,auMeren quecusido el -trabajador se ausente. de. su lugar -de trabo por tres:das.sin que ,  se conozca' jatificaciór algian por La inasistenc,ia, a tal omisión se le dar&i efectos de renuncia facha confonne a lo dispuesto la 
nma,a 	________ 

	

fl__) 	&sscjsyrgj salo e: enlnmvbka ten mvmcja cies&r ngúis las ci,uuwancia: equivalga u eno de 

	

w 	ejk mapiemfmneoy 
itenx lntivcabk regias lo ha seflak.k kJwüprvdencia' (C&1 Sala de ('nación, Labami SengencPj del 27& 

flptfrsjn eh 1985.) Pr~dD5  las eft,cog de la rernmcia tácita que las penos han pactado en esta cláusula, el empleador 
procederá con la ¡ISiaciÑi del contrato laboral del trabajador con su cOr~diente novedad de retiro ante el sistema  d*,Laccjj social -y la liqiidaci&i de djtedSs iconómi-- 	 habrjcs. DECIMA NOVENA. 	INFORMACIÓN: Tesriendon, cneo- -- reglamcntacitgt itt! flerretnr 	4.5nj1 

d-t: 	- tosp' icoo sengibles entendiéndose ¿SO seSMa los relacionados con origen racial o ¿Seo, la orientación politica, las caMcciones relioas o °a la pertenencia a sin4ca orgnizacionas sociales, de derechos humanos o que promueva iuternn de 
cealquin partido politico o que garanficci los derechos y garandas de partidos politices de oposición, sai con lo€ datos lae -----a.la.da,y los - biont'ces eco fine tnmente reona4 tau el acucrdo conuagw 

	

— 	aettte Se contrato. Pera la revocatorfa de esta aprobación maniflea se procedS con una comtmicaaón oficial del 

VIGaIMA. CONP1DC4CIALWAD a TRABAJADOR, u compromete a guardar complete y absoluta cenfidencWidatj insfueo un do dapn4s 4, ternúcu&do  el vinculo laboral ESte a: base de datos de cualquier indoie. 
Stoniadón istie. yfinanciara, procedinis mátodos, caraetesfatica, propia de la empren, listas de cheuea, con el fha detener beneficios propios o fraste a Peten y que ocariona, perjuicios pasa la empresa usuaria. PARÁGRAFO — ----.--na 	 paada- c*a uoad&i al 	 fj 

—emdifltaaix,es generada con poatedoridad al primero, - junto a las otergpor Iq, no sólo «causal de tcrmmaci6i______ 
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IT - 
presente irtumest PAflT 	flsstcjflNt*Ffl1v1 	 de un aflo aiacr 
lMPLEM)OR 	l.IbJPRESA USUARIA por lo que se comprometes no un! tiar J cual er indole. información 
MIMM 	el de gqo psi o para benelicws de terceros. base .t 	 d clientes utilizados por 
téoucs y financiera. ptocc&nUflltØS. Saxios, cnactedsücc propias de la empreaL Isla' finMdaL CCOflÓmICS O 
empresa wana interna o exteauaflttte treme a sus CIIeIIt o teitetos unforinaclün 	d lvcr de manera ,nrnn. bci6nd&0ad0t comettiaJde1awus1a a pscfjenlas-PaRsQiInrO-.siswsa «. 	- 	

- 	d técflicLiflfornutclón 
inmettiala tezniinsaón del ioctdo iéon liata&elIa,tss,basesdedM0tm0 	vane haya recibido para 

_. 
 

I-del 
poderejrcuw ni labor cláusula taceta - wicSies por eliucwiwlimictt: dfstnto el  la causil de termISULGIÓ0 

el trabajador, por 
laboral con Jinta esa por el zncumphmWnto de cualquiera de las obligaciones eweciaJes que 	ni ¡Wc a titulo 
medio de Se acuerdo de contldendaltdad, dejé detedw EL EMPLEADOR ya la  USUARIA a cer g potirá ser 

de cMwtt penal la  suma de cien (106) uiaás minira8 legales mensuales vigentes (SMI11"). pena que 
- a&1bJ3P41 VIS 	 ti *UÜbt tui 	itdtprnt rtqntÑuknw tu mora, persia cual se acepta que .a preSa' 	

- 	-• - 
el=~godo cometido ni ate acuerdo, constiwye twa obligación, clare, expresa ye'ogsble. que preft mentO §Jccu  

..i-n.nnj,t i,,dinialtsn&tel cobro de los pc1)UICIO 
-. 

generados ti EMPLEADOR o la t(S(JARM ra Co, quiera que la cláusula penal pactatdfl sea a tiwiotiepenno. 

se podrá exigir tino ¡a pra como la mdwiniación de los peiuiáos a los que haya Ipgar. RARAGanri 
1IEMPU DEL ACUERDO, este acuerdo de conlidencialklad se mantendrá por el tiempo que demore el vinculo laboral 
JILID a un año más, cuntadosa partir de la teimmaaón del contrato de tnb4o, pues su incumplunienta causarapeQUIClOS 

- 	aE 	notcla.tuUsfltyl:tütStacoW& l cláviliTit 	putada co e4t acuerdo, por el 
Mio hecho del Metmipimuteto y on peipnao ds las saiona jucbciales del caso por los perjuicios caUUdO5. 	

- .__ tflróVt%aS nC,unt sro&2Tt&'2;ttIDfltfl • MW flflRÁ.fl.. Y .iflflR CflNflÁTAøjt 1* vinculación 
laboraF del nabaj .doc por el prame coima' a 	&norS. no tiene vocación de permanenctar 
Sçt.i siana y ilnaliara en lo táitne del Decreto 4369 de 2006 Si por cualquier motivo de fuerza mayor, caso 
tbxnüto o cualquier oto, el presente contrato excede el tdntuno de im (1) afro, isis vez cesen las causas de su extensión, el 
presente se dará por terminado por la finalización de la obra o labor contratada * menos que les partes acuerden otra cosa. 

- 	- ViGÉSIMA TERCERt El flAb.kiikflOR autoemn rqLeutiavcz termhiado el contrato de trabajo por cualquier catr-.n, :. 
sr dimtn, de log3 di u hábiles swentes a la comunlcaci&n. EL EMPLEADOR no reclama la liquidación de los derechos 

-Iahasl...,.wa Ln.a a, 4.nia.fll RP5S.nn4r -nn,nnnr:nts.Ens,isn Ita r.,enn,  hn.,rh,-A. PTPMVIPADflR 
la contiguación de la nónna. 

Elpnecmuralodeflo se 	 ibeprl*spfleS que ene$Inter%iettenyftiediligenciadoensutotalidadenla 
ciudad de Rogará el día que se relacicca ai el encabezado como fecha inicial. 
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EL TRAMADOR: 	 EL EMPLEADOR; 
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