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" . Referencia: Notificacién de incumpliendo de las empresa GRUPO COMEREBALA.S!
TOLIMENSE S.A.S. identificada con NIT No, 900276989-8 y GCT CHICKEN 143A CI S.A.S.
' identificada con NIT No. 900743589-9, al pago de aportes a Seguridad Social y
/ parafiscales.

rd
/ HAROL EDER CORDOBA MORALES, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece a pie de mi firma, actuando como Representante Legal de la sociedad HQS5 S.A.S.,
identificada con NTT Q01 022 218-6 | tal coma In arredito en el cortificadn de evigtancia v
representacion legal que aportd a este docurento, procedo a manifestar lo siguiente:

I. HECHOS:
1.- Es relevante indicarle al digno despacho, que HQ5 S.A.S., tiene como objeto social la
4 contratacién de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporaimente en
desarrollo de sus actividades, mediante la labor €jecutada por personas naturales
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, que represento, tal y
como nos fo ensefia en Art. 71 de la Ley 50 de 1990:

Articulo 71. £s empresa de servicios temporales aquella que contrata /a prestacidn
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de sus actividades, mediante 3 labor desarroliada por personas naturales,
contratadas directamente por /a empresa de servicios temporales, la cual tiene con” ¢
respecto de éstas el cardcter de empleador.

2.- Baio esta premisa, v en virtud de los contratos comerciales, HQ5 S.A.S., a cambio de
determinada remuneracién, contratd con la empresa GRUPQO COMERCIAL TOLIMENSE
S.A.S. identificada con NIT No. 900276989-8 Y, asi mismo, contraté con a empresa
GCT CHICKEN 143A CI S.A.S, identificada con NIT No. 900743589-9, en donde la
primera se compromete a remitir el personal requerido por las dos dltimas denominadas
empresas usuarias, para lo cual ha de enganchar los pertinentes trabajadores, mediante la
HIVGaHGaG CONUECIUG! 1au0ial GUE 5 aCoMoas a 'a TESpECUVE NSCESITad USi SEIVICio, ¥ 1as
segundas, se obligan a realizar los pagos en los términos establecidos para asi poder
ejecutar los pagos de salarios, seguridad social y parafiscales de los trabajadores remitidos
a estas dos Ultimas empresas.

3.- Por consiguiente, para aue HQS S.A.S. pueda proceder a realizar los respectivos pados
de salarios, seguridad social y parafiscales de los trabajadores en misién remitidos a ias
empresas GRUPO COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. y GCT CHICKEN 143A CI S.AS., es
menester que estas compaiiias realicen el respectivo pago acordado. Sin embargo, desde
el afio anterior, estas empresas no han realizado los agos a HQ5 SAS de los salarios

restaciones sociales, parafiscales y sequridad social por lo que actualmente se encuentran e '
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@' mora con mi representada con estos trabajadores. Por esa razon, se realizd el resectiv
cobro ejecutivo mediante las acciones legales sefialadas en el ordenamiento juridicd] gosm
fin de reclamar lo adeudado a mi representada, como el proceso ejecutivo que cuifsé
juzgado 11 Civil del Circuito de Bogota bajo e nimero de
110013103011201800?0 de HQ5 SAS contra GRUPO COMERCIAL TOLIMENSE

o

4.- Como consecuencia de la falta de Pago por parte de estas empresas, actualn
trabajadores en misién a los cuales no se les han pagado la sequridad social Yy par3fgeals:
como por. ejémplo el caso del sefior LUIVIN JAVIER DURAN BUENO identificado conceatia
de ciudadania No. 91297334 no se la ha realizado los respectivos pagos de SMSS,A‘S
parafiscales y aportes a la Seguridad Social, por lo que este sefior se encuentra en mora
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; I1I. PETICION:

/ 1.- NO ADMITIR ninglin proceso previsto en la Ley 1116 de 2006 de las entidades GRUPO
COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. identificada con NIT No. 900276989-8 y GCT CHICKEN 143A
CI S.AS. identificada con NIT No. 900743589-9, va aue se encuentran en mora con
obligaciones en Seguridad Social y Parafiscales.

2.- Dar por terminado cualquier acuerdo de reorganizacion que adelante las entidades las
entidades GRUPO COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. identificada con NIT No. 900276989-8 y
GCT CHICKEN 143A CI S.A.S. identificada con NIT No. 900743585-9,

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Si bien, HQ5 SAS es en principio el empleador de los trabajadores en misién y GRUPO
COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. identificada con NIT No. 900276989-8 y GCT CHICKEN 143A
Cl SAS. identificada con NIT No. 900743589-9 son solo usuarios, existe una
responsabilidad solidaria en e pago de Aportes a sequridad social de acuerdo a lo previsto
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le Na prestado sus servicios guran | mes inmegiatamen

La omisién de este deber hara solidariamente responsable a la usuaria en el pago de /
los correspondientes a

asi como en las consecuencias econdmicas vy juridicas
que se deriven de la omisién, evasibn o elusién. (negrillas ¥ subrayas fuera de texto) ,-/

Una vez aclara la responsabiiidad de GRUPQ COMERCIAL TOLIMENSE S.A.S. identificada
con NIT No. 900276989-8 y GCT CHICKEN 143A CI S.A.S. identificada con NIT No.
900743589-9 en el pago de los aportes a seguridad social de log trabajadores en misién que
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fyeron remitidos por mi representada, es oportuno recordar que las empresas que sgfliciten
entrar en proceso de reorganizacién, no es procedente admitir el mismo, debido a qye sshas
empresas tienen obligaciones vencidas por aportes al Sistema de Seguridad Socialfneegrar,
y de acuerdo al numeral 4to del articulo 10 de la ley 1116 de 2006, es un presufiuesto de
admisién no tener dichas obligaciones vencidas, asi:

s

Articulo ,{g Otros presupuestos de admision

La solicitud de inicio del proceso de reorganizacion debers presentarse, acomp3 ceny !
los documentos que acrediten, ademds de los supuestos de cesacion de pagaﬁ@ﬁ AS.

, incapacidad de pago inminente, el cumplimiento de fos siguientes requisitos:
s
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/ disolucion, sin haber adoptado las medidas tendientes 3 subsanaria,
/

2. Estar cumpliendo con sus obligaciones de comerciante, establecidas en el Cda?po de
Comercio, cuando sea del caso. Las personas juridicas no comerciantes deberdn estar
registradas frente a I3 autoridad competente,

3. 51 el deudor tiene pasivos pensionales a cargo, tener aprobado el cdiculo actuarial y
estar al dia en el pago de las mesadas penstonales, boros y titulos pensionales exigibles.

4. No tener a cargo obligaciones vencidas por retenciones de cardcter obligatorio, a favor
de auloridades fiscales, por descuentos efectuados a los trabajadores, o por aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral,

Pardgrafo. Las obligaciones por los conceplos indicados en los numerales 3 y 4 def
presente articulo, causadas durante el proceso, o las facifidades cefebradas con [as
respectivas entidades responsables sobre tales conceplos con anterioridad a la apertura
del proceso concursal que haya suscrito el deudor para cumplir con el presupuesto para

acceder al mismo, serdn pagadas de preferencia, inclusive sobre Jos demas gastos de
adminictracicin 1

Ademas, sefiala esta misma norma en su numeral 3 del articulo 45 que el no pago de aportes
al sistema de seguridad social constituye causal de terminacién del acuerdo de
reorganizacion. i
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reorganizacion terminard en cualquiera de los siguientes eventos:
1. Por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el mismo.
2. S ocurre un evento de incumplimiento no subsanado en audiencia.

3. Por la no atencidn oportuna en el Pago de las mesadas pensionales o aportes al sistema
de sequridad social y demds gastos de administracicn,

Pardgrafo. Fn el supuesto previsto en el numeral 1 de este articulo, el deudor informard de.
Su ocurrencia al juez del concurso para que verifique 13 situacin y decrete l3 terminacion del
acuerdo mediante providencia inscrita de oficio en I3 C3mara de Comerdio del domicilio

1 Congreso de la Republica. Ley 1116, diciembre 07 de 2006. En: /

https://WWw.aIcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Nomal.jsp?i=22657 P g |
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principal y sucursales del deudor, o en el que haga sus veces, y contra 13 cusl sdlo P
recurso de reposicion. £n los eventos descritos en los numerales 2 y 3, habrd I
declaratoria de fiquidacion Judicial, previa celebracion de la audiencia de incumplifpie
descrita a continuacion.? :

B C
Par iiitimn, v con el fin de_earrohorar a informacidn plasmadd en acte documentn, ¢
los siguientes documernitos: f

» Certificado de existencia y representacion legal. ; e
« CoNtrato individual de trabajo del sefior LUIVIN JAVIER DURAN BUENO, dogslesse

. Indica que es un trabajador en misién para la émpresa GRUPO COMERCIAL
* TOLIMENSE S.A.S i

;¢ Histérico resumido de Ia seguridad social del sefior LUIVIN JAVIER DURAN BUENO.

‘/ - * - -
»En caso de requerir mayor informacién o documentales ;que consideren pertinentes,
/’ estaremos prestos a responder cualquier requerimiento

IV. NOTIFICACIONES |
Para fines de notificaciones o soficitud de informacién, se rieg'birén enla Calle 52 a # 18- |

73 Barrié Galerias, ¢n la ciudad de Bogota y correo electrc’)nicp juridico@hq5.com.co
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL
CODIGO VERIFICACION: Al1912328982929
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

T R I s R L R PP R R RS
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CC
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE

ol ot T o

CERTIFICADG SIN COSTC ALGUNG DE FORMA FACIL, RAFPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCIGN DE

DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCTIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICUIAS B

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:

) E ¢« HOS S A S
LILT. ¢ 901023218-

ADMINISTRACICN : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS

BOGOTA, OMUN
DOMI A D.C
CERTIFICA:
MATRICULA NO; 02750200 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2016
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :16 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ARG RENOVADO : 2018
ACTIVO TOTAL : 1,112,085,539
TAMANO EMPRESA : PEQUERA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL. 52 A NO. 18-73
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : NOTIFICACIONES@HQS.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CL. 52 A NO. 18-73
MUNICIPIO : ROGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : NOTIFICACIONESEHQS5.COM.CO
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 02108 DE NOTARIA 42 DE
BOGOTA D.C. DEL S5 DE OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE
2016 BAJO EL NUMERO 02153849 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA HQ5 S A S.
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO UNICO OBJETO SOCIAL CONTRATAR
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LA PRESTACION DE SERVICIOS CON TERCEROS BENEFICIARIOS PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR
DESARRCLLADA POR PERSONAS NATURALES, CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA
SOCIEDAD, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTAS EL CARACTER DE
EMPLEADOR.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 (ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEC TEMPORAL)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $500,000,000.00
NO. DE ACCIONES ¢ 100,00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $500,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100.00
VALOR NOMINAL : $5,000,000.00

*% CAPITAL PAGADO **
VALOR : $506,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100.00
VALOR NOMINAL : 85,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN
GEREZ [L REPRESENTANTE LEGAL DE LA GOCIEDAD Y TENDRA A SU CARGGC La
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA
LEY, A ESTOS ESTATUTOS, A LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA DOS SUPLENTES
ASI: UN PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL QUE SERA EL GERENTE DE
LA SOCIEDAD ELEGIDO PARA EL MISMO PERIODO QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL, QUIEN LO REEMPLAZARA EN LAS FALTAS AO1UTAS, TEMPORALES 0O
ACCIDENTALES; LA SOCIEDAD TAMBIEN TENDRA UN SEGUNDO SUPLENTE DEL
REPRESENTANTE LEGAL QUE SERA EL SUPLENTE DEL GERENTE, ELEGIDO PARA EL
MISMO PER{fODO QUE EL REPRESENTANTE, LEGAL PRINCIPAL, QUIEN REEMPLAZARA
EN LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES DEL REPRESENTANTE
LEGAL PRINCIPAL Y DEL PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL. EL
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL O EL SEGUNDO SUPLENTE DEL
REPRESENTANTE LEGAL PODRAN ACTUAR EN CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES
SIN NECESIDAD DE NINGUNA FORMALIDAD O ACREDITACION DE LA FALTA
ARSOLUTA, TEMPORAL O ACCIDENTAL DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL. EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUS SUPLENTES SERAN DESIGNADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL PERIODO SERA BE DOS (2) ARos
CONTADOS A PARTIR DE SU ELECCION Y PODRA SER REELEGIDO INDEFINIDAMENTE

] REMOVIDO FOR LA ASAMBLEA GENERAL D ACCIONISTAS ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL MISMO, CUANDO LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCICNISTAS.
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTQS **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. (02108 DE NOTARIA 42 DE BOGOTA D.C. DEL 5
DE OCTUBRE DE 2016, INSCRITA EL 31 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO

Ll D LAY LA, IDUL IV

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL '
GAITAN LECON DIEGO HAROLD C.C. 000000078788452

QUE PCR ACTA NO. 0% DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 11 DE JULIC DE
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2018, INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02358404 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DIAZ GARCIA JOSE RUSBREL C.C. 000001097393647

QUE POR ACTA NO. 07 DE ASAMBLEA DE ACCIQONISTAS DEL 25 DE ABRIL DE
2018, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 02335065 DEL

LIBRG Ix, FUE (RON)] NOMBRADO (5):

IDENTIFICACION

C.C. 000000008164007
CERTIFICA:
ANTE LEGAL: 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA
SOCIENAD ANTE LAS AUTORIDADES DE CUALOUIER ORDEN O NATURALEZA Y ANTE
LAS PERSONAS NATURALES 0O JURIDICAS, CON FACULTADES PARA CONCILIAR,
TRANSIGIR, COMPROMETER Y DESISTIR, Y NOMBRAR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES. 2. DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS SOCIALES,
SUJETANDOSE A LOS ESTATUTOS Y A LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS. 3. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS Y CELEBRAR TODOS LOS ACTOS
Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIDO DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL. 4. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS BANCOS Y EL
SECTOR FINANCIERO, EN GENERAL. AS! LAS COSAS, TANTO EL REPRESENTANTE
LEGAL COMO SUS SUPLENTES PODRAN: ABRIR CUENTAS BANCARIAS, SEAN DE
AHORROS O CORRIENTES, CDTS, RETIRAR FONDOS Y GIRAR CHEQUES, FIRMAR
COMPROBANTES Y ORDENES DE RETIRO Y PAGO, SIN LIMITACION ALGUNA. 5.
VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUMPLAN ESTRICTAMENTE
5US DEBERES Y POWBR EN CONGCIMIENTO DE LA ASAMBLEA DE. ACCIONISTAS LAS
IRREGULARIDADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE PARTICULAR.
CERTIFICA:
*+ REVISOR FISCAL *»
QUE POR ACTA NO. 05 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 2 DE ABRIL DE 2018,
INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 02333372 DEL LIBRO IX,

IR {RANY NAMRRADN (S) -
N owan paswas,  SSWROINOLU (S 6

NCMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
SIERRA AGUILAR DEISY JANETH C.C. 000000051601155
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSQ. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
CCMERCIO DE BOGOTA



ok & EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok ok
* ok o* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOCS SOBRE PLANEACTON DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIQO DE INFORMACION A PLANFACION DISTRITAL : 1 DE AGOSTO DE

aNalelEa]
LULO

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHQO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGC DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNTIN  ANO ¥ DE 25% EN RT, TERCRR ANO. TRY 590 DE 2000 ¥ DRECRETO 525

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

LS R RS R S S R RS R R R R T A AT EE RS RS EEEEEEEAEEESEEEEERE ST EEEEEEERELEE LRSS
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
* SCCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * &
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EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE CCMERCIO,
VALOR : §$ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACICON PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LA S S A RS AR R R LR RS NSRS SRR R SRR R RERRR SRR SRR E ER TSR YA SRR EERE XS EEEDS
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1589,
e I S R s s s T
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 2150 DE 199> Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1956.
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'A? U SO Su Apor‘[e I Informe Histdrico Resumido ’

T isg . WEmE 4  f a ree Fecha de Creacién del Informe:  martes, 19 de febrero de 2019 04:22:22 PM

Periodo del informe: Desde el 20 de febrero de 2018 hasta el 20 de febrero de 2019 )
Pagad 28/01/2019 "y
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social HQS5 SAS
Documento NIS01023218 Direccion CRA 4 A NGO 56-10 OF 403
Tipo de Empresa . Teléfono 8055015
Tipo Persona Forma Presentacién
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal GAITAN LEON DIEGO HAROQLD |dentificacién CCTo788452
Il. DETALLE DEI. APORTANTE
Datos del Afiliade informacién dol Pago Novedades | Administradoras -1 Liquidachdn de Aportes
Furtarsrcs ]
Identificachinl  Apweilidos y Nombres 7 | Fecha de | Pardods| Periooo] of =] = w] = olgls 5 E 5 8 Bc i8C Aports Aporty Aporte Aporte Aports Aporm Aports Aporte
del Cotizants Y Wropwan]  Bago | oot e, |E|E|BIE|SIREI K B2 Eli H Elg & HAEE AFP EPS ARP CEF | Parmsin {"BCSMUT] gy | 1BECHS [ o llin | Satod | Riesgos | Cale | SENA | ICBF | ESAP |Muieero] TOTAL
CC w2ITIM PURAN BUCNG LURVIN JAVIER Rt mwowAne | iz | oimm oo [ O e [ - 2] o [==2_] $70,000 TR0 .o Tren.ooc| $L28.400] 334 800 AN $31.000 50 30 0 10| $I97.900]
FC #1297 PURAN BUEHO LLEVIN JAVIER IIEDLYTE iy | B | 297 0 i B0 e (10 a4 ccre $7E) 000, 780,000 S0, 10000 3178400 E3L800] $.300] .00 0| 0| 40 ) FHIT.00|
S 91w PURAN BLUEND LUVIN JAVIER WETR oThIIne | s | e popoyal  2cmn [ cre 3790 000 $790,000| £780.000 ST 178 400| 1.0004 $0.300] £31.600) $0] 0] 0} 30 S eco|
S fDTim EXMRAN BUENC LUAIN JAVIER AN 1S 1TAXIUE | 2R | 70UND 231201 (=g g (-2 ] 0.0 $1%0.000| STR0.000| FTRaE $1Mato) x.acc] XX £31,800) £3; 20| 5| 0] 3107800
T T DLRAN BUERD LUMIN JAVIER ITTIORND 1HONZ01E | 2CUe0E | 201800 fai-it] EP30A4 b (=7 ] STHOLO00| $re0.00| $700.000| STRCLC00| $1M4.400] 31,000 $2.200 £31,8001 0| 0] 3 $0 $197.900
FC #17wrem AARAN BUENOD LLIVIN M VTR ITELIN) ORI | F0NET | I0e0R 23020 FP50ms 1t <crm STI.000 ST0LD00 STRONO0| AT 00} 1179 0| 31,0001 2300 331,800 » 30| 30| 0 3197 )]
FC MR PRURAH BUEHS LLIVIN JAVIER TN OWOR2018 200808 | 201807 TR0 EPSDaL Ta-4 (-2 ] ITRO.D0 ETH0L00C E70.000) STR0.O00 N 191,200 A 31800 »y %0 9] 30| 5107 800|
L #3750 PRURAN BUCHG LUV JAVTER AITIOY OBDRZ0 | 201805 | 201800 o EPSOa4 144 (== ) by T -] .o 790000 STHLO00 | $170,400] $31.0] | $1.800 -] 30| )| 0| 5197 900
= b, rp PRARAH BUEHD L LAV JAVIER W ORI | 200004 | F01RQE 0| Xt TPE 144 CCFys ﬂilJ” s on] tmwu . STIQLO0G] 3129 400 3.0 4 xe| $31,800 52 L 10| b $187.900|
== ¥, rp -0 [URRAH BLEND LUV JAVIER TR 1F0ATOIE | 201X | 20104 N M pIpOpe] T . T EPEDA a4 [~-2 3TRO00C FTOO L0, 790,000 FTL000] k. Lo 31,500 5301 £31.500, E L. 30| Wl . - JIITE00[TL 4
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Q5 SAN
Nit v01023218-6
Cantera d No 56-10 Otiging 403 de Bopord rry e
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR QOBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL TRABAJADOR | Duaan bueno {o0%  dudrgy
Ne IDENTIFICACION A SSY
NACIONALIDAD G ebiana
PIRECCION RESIDENCIA ciyz A |B.-Y5
TELEFONO. CELULAR Y CORREO 222720505
ELECTRONICO 3z0%3z35 4
CARGO A DESEMPENAR (codnedd 08 ek Santedey
LUGAR EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO | £y a1 {a n(AnO)A
HORARIOQ EN QUE SE PRESTARA EL JORNADA LABORAL ORDINARIA
SERVICIO
SALARIO ASIGNADO MENSUAL .- :]'G[O. OcO
AUXILIO DE TRANSPORTE - 88z
BENEFICIO NO SALARIAL MENSUAL
PERIODOS DE PAGO (MENSUAL, QUINCENAL.
CATORCENAL, ete.)
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO) 2Vl {2418
’ En laprestacién de servicios de conformidad eon ¢! contrato
LABOR A DESEMPENAR de prestacidn de servicios suscrito entre Ya Usuaria v la EST
: el cual hace parte integral de cste contrato. .

Entre HQS SAS, identificada con el NIT 901023218-6, representada legalmente por GAITAN LEON DIEGO
HAROLD, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.788.452, quien-en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quien se identifica como aparece en el cuadro superior y al pie de su
comespondiente firma, se ha celebrado el presente contrato de trabajo por ¢} icrmino de la obra o labor contratada, El
presente contrato iniciard el dia de suscripcidh de este documento, en la ciudad de Bogota v se regira por las siguisntes
clausulas: PRIMERA. PERIODO DE PRUEBA: Se entiende que el tiempo inicial de este contraw es de prusha. es.
decir los dos primeros meses. razon por Iz que cvalquiera de fas partes podré dario por terminado unilateralmente sin
preaviso ni indemnizacion alguna durante este periodo de ticmpo. SEGUNDA. OFICIOS Y CARGO: £ trabajador s¢
ocupara de Ias labores propias del cargo enunciado en e cuadro que encabeza este contrato v demas funciones que decida
la empresa usuania, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus dercchos v no le causen
perjuicios. TERCERA. HORARIO: EL TRABAJADOR cjecutara el presente contrato en el horario indicado en ¢l
cuadro que encabeza el presente contrato, CUARTA. LUGAR: Las labores encomendadas seran ejecutadas en la ciudad
de Bogota en ¢l lugar indicado en el cuadro inicial de este contrato, en todo caso, el empleador podri disponer que el
trabajo se presente en lugar distinto de los inicialmente coniralados, de igual manera el trabajador acepta los cambios que
respecto al lugar del trabaju decida el empléndor denuro de su poder subordinante, tudo ello sin afeciar los dereches
minimos del tabajador. QUINTA. SALARIO: El wabajador serd remuncrado con lo swia enunciada en ol encabezado
que serd pagada de acuerdo con los periados de pago que s¢ indican en ¢f cuadro que eacabeza ef presente ducumento, -
PARAGRAFQ PRIMEROQ: Ei empleador podré hacerle anticipos de nomina al trabnjador en cualquicr momento; en todo
caso las partes aceptan que cualquier dinero que el empleador pague en exceso al trabajndor serd entregada a diwlo de
anticipo y podré compensarse con otros.salarios, prestacionies sociales, vacaciones o indemnizaciones. PARAGRAFQ
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SEGUNDO Con ia firna de este contrato laboral, ¢l trabajador acepia que el salario asignafio s equiyaient:: al de sus
homologos o similares de la empresa usuaria. En todo caso, si ef trabajador verifica que su salario o cualquier otro ‘t‘:eneﬁcm?
relativo a transporte, alimentacion y recreacion no es igual al de sus hemélogos o similares de la emipresa us‘ulan.a, estari
en la obligacion de informarlo asi al empleador. SEXTA..BENEF IC10 NO SALARIAL: El Empleador y & n;;)b’a_jador
acuerdan que el empleador podri darle beneficios no salariales af {rabajador. PARAGRAFO. El emplcador y trabgj _alc_igr’,
de comin acuerdo establecen que los beneficios de que trata Ja cléusula SEXTA: del presente _conuato. no constituira
salario ni factor prestacional, indemnizatorio o parafiscal, por et acuerdo entre cmpleado y trabajador, de conform:(?ad a
lo enuncindo por la Ley 50 de 1990, articulo 15, Pagos que no constituyen salario y por el _DeFreto 344 d‘e 1996 ariiculg
17. Este beneficio, si se entregara, sera dado a consideracion del empleador por su libre criterio, con caracter (:,\"crr-ﬂt:—gfﬂz
Ro constituye factor salarial y podra ser dejado de pagar a consideracian del emplegdor. SEP’I'UW:‘_\. OBLlGAC]OM-:_S.
Son obligaciones especiales del trabajador: s. Poner al servicio de la empresa usuaria toda su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo conlratgdo v en las labores conexas y
complementanias del mismo, en consideracign con las ordenes c instruccioncs que le imparta la cmpresa usuaria © sus
represcntantes. b. No prestar directa ni indirectamente servicios laboralcs a otros emplcadores, ni trabajar por cuenla propia
en ¢l mismo oficio, durante [a vigencia del prcécnte contrato; ¢. Laborar la jornada ordt.nana en los'turnos ¥ denuo'dcl
horario seialado en este contrato. pudiendo la empresa usuaria efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime

conveniente. d, Notificar al empleador de su cambio en el estado civil, cambio de residencia, teléfono v demas informacion

personal. e. Informar al empleador de forma inmediata sobre su estado de salud. f. Informar de inmediato‘al emp!eador
sobre cualquier circunstaneia que le impida presentarse a su pucsto de trabajo. g. Presentar al empleador lgs incapacidades
laborales que tuviera a su cargo junto con historia clinica para que este las presente para su cobro ante quien 'co'rrequnda;
h. Reportar ala mayor brevedad posible, cualquier incapacidad y hacer entrega de la misma en un ténmpc maximo de tres
dias, sin importa su origen; i. Las demis consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajoy concordgmes.
OCTAVA DESCUENTOS: Para efectos del presente conltrato, son descuentos permitidos los descuentos ¥ retenciones
por canceptos de cuotas sindicales y de coopérativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma legal: de cuotas con destino
al seguro social obligatorio, y de sanciones :disciplina.rias impuestas'de conformidad con el reglamento del trabajo
debidamente aprobado. Segun lo establece el articulo 150 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
EL TRABAJADOR, autoriza el descuento de l.ﬁ quinta parte del excedente del salario minimo legal mensual vigente y
el total de las prestaciones sociales, cuando en el marco del debido proceso y derecho a la defensa, se encuenure

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). Soni obligaciones especiales del trabajador ante el SG-SST las siguientes: a,

Cumplir con el Sistema de gestion de Seguridad Salud en el trabajo; b. Dar informacién clara Y veraz sobre su estado de

salud; c. Informar cualquier eventual riesgo latg'ljte en su lugar de trabajo; d. Participar en Ja adopcién, planificacion,

aplicacién , comprobacidn de la eficacia ¥ docume‘ntacién de las medidas preventivas Y correctivas del SG-58T: e. Acatar
fa asignacién de responsabilidades que el emp]eiqjor haga respecto del SG-SST; f. rendir cuentas intemamente en relacion
con su desempefi6 para el cumplimiento del SG-SST; g. Usar adecuadamente Jos elementos de proteccion personal; h.
Procurar el cuidado integral de su salud; i. Cumplir las normas, reglamenios e instrucciones del Sistema de gestion de la
Segunidad y Salud en el Trabajo de la empresa; j<Reportar de forma inmediata la ocurrenciz de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; k. participar ¥ contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geston de 1a
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). DEQMA. PROBIBICIONES: queda prohibido de manera particular al

Cadigo Sustantivo del Trabajo. Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a laley y o emunciado en este contrato, asi como
los correspondientes a recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago’del trabajo suplementario, dominical o festivo
RN . ' :
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¢ emploador o sus representmntes deben Autorizarlo previamente por escrito. Cuando la nceesidad de este (rbxjo se___ .|
P CRoM1ie UG TR TIpICVIT O 1 pTRTADI O GEeTs CJOCUTATSE Y ORISE CucHita de ¢l poT B5CAID, K14 miyor Brévodad, & o — 7
eMpresa usuaria o a sus represontantos, £l cmpleador en consecuencis no reconocerd ningin trabsjo suplementaria o én
diss de descanso tegalmenne obligatoric que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, Por lo
wntcrior el empleado se obliga como parte integral de este contrato o pasar una relacion mensual de cualquier trabajo
suplementanio al empleador pare ser liquidades por este. DECIMA SEGUNDA. Son faltas graves que dardn lugarala, . o o
T T cerminacion del contrato de trabajo por parte del empleador las siguientes: a. La sustraccibn de cuslquier mercancia, bien, }
o ciemento propiedad de 2 emnoresa ueusria o cnalmbar aten enireaadn ol trabaiadnr nam s cietndia - adminiciraridn s e
L idad, sm la autonzacion expresa de! empleador o de 1a empresa usuaria. b. El no cumplimiento de
ins labores que dentro de la naturalezs de las finciones propias de su cargo le sean ssignadas por LA EMPRESA
USUARIA o 2 representanse: ¢. No llegar npertunamente a su lugsr de trabajo; d. La falta de cordialidad o fa falta de y
Tespeto & los compadieros de trabajo, clientes de fa empresa usuaria o a cualquier trabajador de !a empresa usuaria; e.
. :',':—C“‘!“"ﬁil’& presentarse hajo Is influencia de sustancias elcohélicas af puesto de trabajo durantc sujomada Iabr_:r.a!;_ fla &= v o
q + 10 comunicacién oportuna de 1os problemas o inconvenientes con relacion a las actividades de la empresa usuaria. g. El )

- 10 cumelimisnm A lee el BTy G 1 E-Ttwﬁnmm_isfpmccﬁlmlmwsr"nurmns*u"ulsn“——_ﬁ"ﬁvmm_ -y
1 estipulados en el SG-SST de |z Emprasa de Servicios Temporales ¥ de ln empresa usuaria; h, Las enunciades en &f articulo

62 del CST por parte def empleador y del trabejador. i. Las demés establecidas como faltas graves en of reglamento interno
de mbyn DECIMA TERCERA. LIQUIDACION FINAL DX PRESTACIONES SOCIALES: Luego de la
terminacién del contrato, KL TRABAJADOR eceptx ¢l término de 30 dias con los que cuents EL EMPLEADOR para e
e s - @efectuar of pago de la liquidacién final de prestaciones sociales. Siendo 16 anterior, acordado y consentido por las partes,™ ~ "

' lo relativo al pago de 1a liquidacién queda establecido y aceptado por el trabajador y el pago de s liquidacién se efectoard — .|
_——-—:;:._,.;;;.;;fdiu-wmﬁuu*pntruﬂrmm’ﬁﬁmﬁ 1abéTal" DECTMA CUARTA: Podran 1as partes
convenir, expresa o ticitamente, repartir as horas de‘la jomada ordinaria en la forma permitida por ¢l articulo 164 de!
Codigo Smmvodel'l‘rﬂx;o.tuuendo on cuents que las secciones de descanso entre Jas jomadas de trabgjo no se

SEXTA. TRABAJADOR EN MISION. El trabaisdor qus suscribe el nreasnts rantratn oe v frabaindas sl
. contorme W5 UEPUESTS por EWHCI0 74 dE Ta Ley 50 Ge 1990 y ¢l artiulo74 de la tey 50 de 1990 y ¢l articulo 4 del
Decreto 4369 de 2006 DECIMA SEPTIMA. Con la suscripeibn de este contrato el trabajadar informa que 1o ha tenido
ue vinculo lsboral directo ni indirecto con Ia empresa usuaria bajo el mismo ecargo o fimciones aqui relacionadas, gue solo
prestara sik servicios £ Ia tsuaria de este contrato. DECIMA OCTAVA. RENUNCIA TACITA. EI trabajador y el
ozmi = SMpleador convienen que cuando el trabejador se susente de su lugar de trabajo por tres:dias.sin que se conozca’® -
justificacién slgunn por la inasistencia, a tal omisin s Je daran efecios de renuncia tacita conforme a lo dispuesto la

intienridansia da la Cects € ek s O i e W e F

y—LJ e N ' = AU W U SSTDICCE ™ [ ) & apareife Gbandone

W Tl w1

- pioleccion social -y Ia fiquidetion de dereclios econdmicos & favor ~ de! trabajador en caso de haberlos. DECIMA
‘ NOVENA. MANEJO DE INFORMACION: Teniendo en cuents la reglamentacion del Decrwtn . Lav.1277 Ae. 3012 e
e T CUS -2, WO 20 S CRHT B TECORRT, MBORAr y 4 oc datos” datoX piblico o sensibles” entendiéndose
como dato sensible log relacionados con arigen racial o étnico, |a orientacién politica, las convicciones religiosas o
filosdfices, la pertenenciz & sindicatos, organizaciones socisles, de derechos humanos o que promueva ittereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos ¥ garentiag de partidos politicos de oposicidn, #si como los datos
oo . TEILIVOS 8 ] salud, a la vida sexual, v los datos biomdiricos con fines neiamente relacionades con ¢ soucrdo contractual T 2 =4

Tito 6 ek coniralo. Para |a revocatoria de esta eprobacidn manifiesta, se procederd con una commnicacion oficial del
e SO A0 . . COMIRIINN S o £ n o1l comaniBieat s w matn crloi aid SR SR
' LIDAD: EL TRABAJADOR, 1 vompromete & guardar completa y shsoluta
confidencialidad incluso an afto despuds de terminado o vinculo laboral frente a: base de datos de cualquier indole,
informacisn técnica y financiers, procedimientos, métodos, caracteristicas propias do {2 empresa, listes de clientes, con el
fin ds obeener beneficiot propios o frents 2 tercors y que ocasionen peyjuicios para {a empresa usuaris. PARAGRAFO
= =omme o o2 PRIMERO: ol inenelinm:ents, de lee cbligacianss pactadas con ocushin il st de trabligo SUSCIIO ervtre Tag PREE, fag o <
modificaciones generadas con posterioridad si prismero, jurto a las otor pads por lay, 50 310 es causal da ternyinaciin

na
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5100 que podrian contlevi a of ificio de soclones judiciates en comtradel . oz
ales que éste cause, ademés de lu cliusula penal que 5o describird en el

T . in . dmelont: fronte Al vt

T Tl cantiato de Grabi0 GXRGALE eRTTC tan pRIER
texhzizdne oo los periwmcios imatenaley o mstett der !

egente § Tmeeto. DATAGR AR SHOUNU =TI =T A A AL TIU Tefii v e - Tents
B EMPIJEAlIn)gR o ls EMPRESA USUARIA por lo que se compromete & no utifizar mcluse después de un afio de haber

J i : de datos de cuslquier indole, informacion
termanado o contraty de wabajo para % © para bunﬁca?a de terceros base de e e iaados por

- X : ; list
téoca y finsnciera, pocedumientos, mewdos, SRTACIEIRICES Propias de la empress, | e anciera. conomica v

1 it clientes o terceros informacion técnick,
&mpiesa pausna INTEENA 0 edMuamente freote a sus ey ph bador et de manern .

- B L - - - gan s 2 pany 4 ; CERO'C nbh oy b/t
comercial dé * a usuana B was thientss - PARAGRATO TER : e5 ; vt

X g . : i bases de  datos, informacion (echica, iniormacion

. spmediata a la m;:m del :nculo fqnl listas : iﬁ&x;ﬁ:ﬂ:rmmmﬁ. Vv gue haya recibidopara ___,__J
poder eyectitas s {abor clitisula tercera — sanciones por ¢f incumphmiento: distinto & 12 cansal de terminacion df:;d vh:cu:;

faboral con justa causs, poi el mcumplimiento de cualquiers de les obligaciones e;mécg:l}ﬁ;&e :;“a:;'e‘i?;ac : t}:ﬂo
medio de éste acnerdo de confidencialidad, dua derecho 3 EL EMPLEADOR y a2 'MV), pena que podrd ser
ara Io cual se acepta que la presente clausula y

de cléusula pensl la suma de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SM1
= = - e - eaphlopar via gjecutiva sin recosdad doprovio reguenoenio on more, P  aibte, due presi Merito SjecuLYo -

el scuerdo 10do contenido en este scnerdo, constituye una obligaciéa, clara, expresty et e
3 et ’* § L1 FLS PRI NN 2 3 b hmedn Las mapenns inndicinies nars e mhm _d.'c '_OS P:‘I“‘c"!f,.
‘‘‘‘‘ E lrumemaepmand

L.l E g = ——, —
J : generados al EMPLEADOR o la USUARIA Como quiera que la cliusiia penal pactadz seaa uqﬂﬁ‘ae pehia o sancion,
e los per que haya lugar. PARAGRAFO (UARTO -~

#¢ podri exigir tzto 2 pes como 1a indemmzanion de los perjuicios a los ’

TIEMPO DEL ACUERDO. este acuerda de confldencialidsd se mantendrd por ef tiempo que demore el vmc_uln laboral
junto 2 un aika mas, contados 2 partir de Ia termnacion del contrato de trabajo, pues su incumplimientn causara peRuicios

- cazzp i BL EAPLEADOR iz empress USUARIA v {2 dors derechs 2 cobrar {n clivsule penal pactada en este acuerdo, porel 1
25l hecho del mocumplimmanto ¥ mn penuicio de las acvionas judiciales del caso por los perjuicios causados.
e R I I o P 2SR e AR s THRIRAD L] DAL ARD AN LARNE CONTRATADA_ .L» vincolacidn
laboral-del trabajador por ¢ presente contrain e de naturalesa temporal. no tiene vocacion de permansncia ante I3 misma
empresa usuana y finalizam en log tisminos def Decrem 4369 de 2006 Si por cualquier motive de fuerza mayor, caso
forngito o cualguier otmdprmtcmnmexcodedtémmdcm{i)m.mmmlumdemcmén. el
piesente se dard por terminado por la finadizacion de {2 obra o Iabor contratada 3 renos que las partes acuerden otra cosa.
1 - VIGESIMA TERCERA: Bl TRABAJADOR autoriza 2 que ima vez terminade of contrato de trabajo pot cuslquier causn, ;.. . o

s dantro da fox 3 diss hibiles sdpentes a la comuicacion, EL FMPLF ADOR no reclama la liquidacion de los derechos

w -

N———— | ‘;‘F ‘-F‘?:-.m | . Hurnmla FAUIDRREL A nadrd annmenar uneke dinmr on {a rhenre hanecaria -Ae BT FEMPT FATHIR —
dispiiesta pera Ja consignacion de la ndrana
El presente contrato de trabajo se guscribe por las partes que en ef interviensn v foe diligenciado en su totalidad en la
ciudad de Bogoti el dix que se relacions en ef encabezado come fecha inscial.
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